STATUTO ASSOCIAZIONE LA TENDA

Art. 1 - Denominazione

1. E' costituita con sede in Solbiate Arno in via Agnelli, 3 |'associazione di promozione
sociale denominata LA TENDA. II Comitato Direttivo, previa delibera dell’'organo
assembleare, potra istituire o sopprimere filiali, succursali, depositi, magazzini,

rappresentanze e/o uffici, sia in altre localita che all’estero.

Art. 2 - Durata

1. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 3 - Finalita
1. L'Associazione & apolitica e apartitica e non ha fini di lucro neanche in forma
indiretta.
2. L’Associazione si ispira alla dottrina sociale della Chiesa, ai principi universali della
fratellanza e della solidarieta.
3. L'Associazione si adopera per promuovere stili di vita nei quali la ricerca del vero,
del bello e del buono e la comunione con gli altri uomini per una crescita comune,
siano gli elementi che determinano la scelta dei consumi, dei risparmi e degli
investimenti.
4. L'Associazione si adopera per uno sviluppo sociale equo e dignitoso nel Sud come
nel Nord del mondo, per una piu equa distribuzione delle risorse economiche, nella
salvaguardia di ogni differenza etnica, culturale, religiosa e nel pieno rispetto dello
sviluppo sostenibile, convinta che la novita e la sfida della “grande opera educativa e
culturale”, segnalata come “urgente e necessaria” dall’ enciclica sociale “Centesimus
Annus”, stanno proprio nell’introdurre in tutte le scelte economiche e politiche di base
I'attenzione al bene comune di tutta I'umanita, generazioni future incluse.
5. L'Associazione si propone di contribuire a realizzare i seguenti scopi:

a) Sensibilizzare attraverso l'informazione e I'educazione sugli ostacoli che
impediscono I'aiuto reciproco e la realizzazione di rapporti umani dignitosi tra le
persone e i popoli.

b) Invitare a uno stile di vita piu razionale, che persegua il bene di tutti, in
particolare dei piu deboli.

c) Sviluppare una cultura e una sensibilitd che rendano il consumatore critico e
consapevole delle sue scelte in ordine alle garanzie di qualita, giustizia sociale
e compatibilita ambientale che ogni singolo prodotto offre.

d) Sostenere gruppi di produttori autogestionari, in particolare dei Paesi
Svantaggiati, offrendo loro canali di diffusione per i loro prodotti superando,
ove possibile, il ricorso ad intermediari o grossisti locali.

6. L'Associazione potra dare la sua collaborazione ad altri enti per lo sviluppo di
iniziative che si inquadrino nei suoi fini. Essa dovra tuttavia mantenere sempre la piu
completa indipendenza nei confronti degli organi di governo, di aziende pubbliche e

private, delle organizzazioni sindacali.



Art.4 - Attivita

Per il raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione svolge le seguenti attivita:

a)

b)

£)

d)

promozione di iniziative di informazione ed attivita culturali, di studio, di ricerca e
ricreative intorno ai problemi dei Paesi Svantaggiati, della pace, della
salvaguardia dell'ambiente, dei diritti dell'uomo e dei popoli, della nonviolenza e
dello sviluppo sostenibile in generale;

promozione di iniziative di carattere educativo nelle scuole e organizzazione di
incontri, corsi o seminari di aggiornamento e formazione, nei settori d'impegno
dell’Associazione;

promozione della commercializzazione all'ingrosso e al minuto di prodotti
alimentari e non, artigianali ed agricoli provenienti prevalentemente da Paesi
Svantaggiati, allo scopo di favorire tali produzioni e consentire in tale modo a
migliorare le condizioni di vita delle popolazioni di quei paesi.

qualungue attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, necessaria ed utile
alla realizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente che

indirettamente, attinente ai medesimi.

Per il raggiungimento di detti scopi I’'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita

prestata in forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati. In caso di necessita

I'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo.
Art. 5 - Soci

1. I soci si dividono in soci fondatori e soci ordinari. Sono soci fondatori coloro che
sottoscrivono l'atto costitutivo dell’associazione. Sono soci ordinari coloro che
fanno richiesta di adesione all'associazione e la cui domanda & accolta dal
comitato.

2. Nella domanda di adesione I'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo
Statuto dell'Associazione. L'iscrizione decorre dalla data di delibera del comitato e
dal versamento della quota associativa che verra annualmente stabilita
dall'assemblea dei soci.

3. Tutti i soci cessano di appartenere all'associazione per:

- dimissioni volontarie;

- non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due anni;
- morte;

- indegnita deliberata dal comitato.

In quest'ultimo caso & ammesso ricorso al collegio arbitrale il quale decide in via
definitiva.

4. L'attivita dei soci deve essere libera e volontaria e prestata prevalentemente in
forma gratuita.

Art. 6 - Diritti e obblighi dei soci
1. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alle assemblee, a votare direttamente o

per delega, a svolgere il lavoro preventivamente concordato e a recedere



dall'appartenenza all'Associazione.

I soci avranno diritto di beneficiare di condizioni di favore per tutte le
manifestazioni o i servizi promossi dall’associazione.

I soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto, le deliberazioni
dell’Assemblea, a pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dall'assemblea e
a prestare il lavoro preventivamente concordato.

I soci hanno diritto di voto in assemblea dopo sei mesi dall’accettazione della
domanda da parte del Comitato Direttivo.

I soci non possono ricevere alcuna remunerazione, se non il rimborso delle spese
sostenute in nome e per conto dell’Associazione e preventivamente autorizzate

dal Comitato Direttivo.

Art. 7 - Organi

Sono organi dell'associazione:

I'assemblea dei soci;

il comitato direttivo;

il presidente;

il collegio dei revisori dei conti.

Art. 8 - Assemblea dei soci

1.
2.

L'assemblea & costituita da tutti i soci.

Essa si riunisce, in via ordinaria, due volte I'anno e, in via straordinaria, ogni
qualvolta il presidente lo ritenga necessario.

Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del
giorno indicante gli argomenti da trattare, almeno 15 giorni prima della data
fissata, con comunicazione scritta.

La convocazione pud avvenire, sia in via ordinaria che straordinaria, anche su
richiesta di almeno la meta pil uno dei soci o per delibera del Comitato Direttivo;
in tal caso il presidente deve provvedere, con le modalita di cui al comma 3, alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'assemblea deve
essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita con la presenza
della meta pit uno dei soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro
socio, purché non consigliere né revisore. In seconda convocazione &
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per
delega.

Ciascun socio non puo essere portatore di piu di una delega.

Le deliberazioni dell'assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei
presenti, fatto salvo quanto previsto dagli articoli 19, 20 e 21.

L'assemblea ha i seguenti compiti:

- eleggere i membri del comitato direttivo;

- eleggere i componenti del collegio dei revisori dei conti;

- approvare le linee di indirizzo del programma di attivita proposto dal Comitato



Direttivo;

- approvare il bilancio preventivo;-

- approvare il bilancio consuntivo;

- approvare o respingere le richieste di modifica dello Statuto di cui al successivo
Art. 20;

- stabilire I'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico dei soci;

- deliberare lo scioglimento dell'associazione.

Art. 9 — Comitato Direttivo

1. Il comitato direttivo & eletto dall'assemblea ed & composto da un massimo di 9
(nove) membri, purché in numero dispari. N° 8 (otto) membri vengono eletti
dall’assemblea dei soci. Fa parte di diritto del Comitato Direttivo il parroco di
Solbiate Arno.

2. La durata in carica del Comitato Direttivo € determinata in tre anni e i suoi
componenti sono rieleggibili.

3. In caso di dimissioni o decesso di un membro del Comitato Direttivo, il Comitato
stesso, alla prima riunione, provvede alla sostituzione chiedendo la convalida alla
prima riunione dell’'assemblea dei soci. Qualora |'assemblea non convalidi la
sostituzione, |'assemblea stessa provvedera ad eleggere un nuovo componente
del Comitato Direttivo.

4. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo
scadere del triennio medesimo.

5. Il comitato si riunisce almeno una volta ogni due mesi.

6. Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del
giorno indicante gli argomenti da trattare, almeno 10 giorni prima della data
fissata, con comunicazione scritta.

7. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei
componenti; in tal caso il presidente deve provvedere, con le modalita di cui al
comma 6, alla convocazione entro 12 giorni dalla richiesta e la riunione deve
avvenire entro venti giorni dalla convocazione.

8. In prima convocazione il comitato & regolarmente costituito con la presenza della
meta pil uno dei componenti. In seconda convocazione & regolarmente costituito
con la presenza di almeno un terzo dei suoi componenti.

9. Le delibere del comitato direttivo sono prese a maggioranza dei voti dei
consiglieri presenti. In caso di parita di voti prevale quello del presidente.

10. Il comitato ha i seguenti compiti:

a. eleggere il presidente;

b. eleggere il vicepresidente

c. nominare il segretario che deve essere socio ma non necessariamente
membro
del Comitato Direttivo;

nominare il tesoriere

~ o a

fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione e delle sue attivita;

sottoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanci preventivo e

i



consuntivo
h. annuali;
i. determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo

contenute nel

j. programma generale approvato dall'assemblea, promuovendone e

k. coordinandone |'attivita e autorizzandone la spesa;

I. accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;

m. ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza
n. adottati dal presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o. nominare il componente del «collegio arbitrale di spettanza

dell'associazione;

p. assumere il personale (vedi Art. 4).

Art. 10 - Presidente

L.

Il presidente, che & anche presidente dell'assemblea e del comitato, & eletto da
quest'ultimo nel suo seno a maggioranza dei propri componenti.

Esso cessa dalla carica secondo le norme del articolo 9, comma 2 e qualora non
ottemperi a quanto disposto nei precedenti Art. 8, comma 4 e Art. 9, comma 6.

Il presidente rappresenta legalmente |'Associazione nei confronti di terzi e in
giudizio. Convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e del Comitato Direttivo.
In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del
comitato, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono
svolte dal vicepresidente.

In caso di cessazione il Comitato Direttivo, convocato dal vicepresidente,

provvedera ad eleggere un nuovo presidente.

Art. 11 - Segretario

i

Il segretario coadiuva il presidente e ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci;

- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni

degli organi collegiali.

Art. 12 - Tesoriere

1.

2

Il tesoriere viene eletto all'interno del Comitato Direttivo e la sua carica &

incompatibile con la presidenza e la vicepresidenza

Il tesoriere ha i seguenti compiti:

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al
Comitato Direttivo entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che
sottopone al Comitato Direttivo entro il mese di marzo.

- gestisce l'ordinaria amministrazione dell’attivita dell’Associazione.

- € a capo del personale.



Art. 13 — Collegio dei revisori dei conti

1.

La gestione dell’Associazione & controllata da un Collegio di Revisori, costituito da
due componenti effettivi e da un supplente eletti dall'assemblea.

I revisori durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del biennio decadono allo
scadere del triennio medesimo.

I revisori dovranno accertare la regolare tenuta della contabilita sociale,
redigeranno una relazione ai bilanci annuali, potranno accertare la consistenza di
cassa e |'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta sociale e potranno procedere
in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo

Il collegio esercita i poteri e le funzioni previsti dagli articoli 2403 e seguenti del
codice civile.

Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi oppure su

segnalazione di un terzo dei soci fatta per iscritto e firmata.

Art. 14 - Controversie

1.

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del
presente statuto tra gli organi, tra gli organi e i soci ovvero tra i soci, deve essere
devoluta alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato da tre
arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno "ex bono et aequo" senza
formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.

La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.
Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in
difetto di accordo, dal Presidente del Tribunale competente del luogo dove ha

sede |'Associazione.

Art. 15 - Iscrizione a registro

il

Il presidente, quando necessario, dovra disporre tutte le pratiche dell’iscrizione

dell’Associazione nei registri regionali e/o provinciali.

Art. 16 — Risorse economiche

1.

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento delle sue attivita da:

- quote e contributi degli associati;

- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

- contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o

agricola, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;



- erogazioni liberali degli associati e di terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'Associazione.

1 fondi sono depositati presso listituto di credito stabilito dal comitato.

L'associazione dovra reinvestire I'eventuale avanzo di gestione per la sua attivita

istituzionale non potendo in nessun modo distribuirlo ai soci neppure

indirettamente.

Ogni operazione finanziaria & disposta con firme congiunte del presidente o del

vicepresidente con il tesoriere secondo le modalita e nei limiti stabiliti dal

Comitato Direttivo.

Il patrimonio residuo, in caso di scioglimento, cessazione o estinzione, dopo la

liquidazione, dovra essere devoluto a fini di utilita sociale.

Art. 17 - Quota sociale

1:

La quota associativa a carico dei soci & fissata dall'assemblea dei soci. Essa &
annuale; non € frazionabile né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della
qualita di socio.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare
alle riunioni dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione. Essi

non sono elettori e non possono essere eletti alle cariche sociali.

Art. 18 - Bilancio

1.

Ogni anno devono essere redatti, a cura del comitato, i bilanci preventivo e
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea che decidera a
maggioranza di voti.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti.

Il bilancio deve coincidere con I'anno solare.

L'eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore delle attivita

istituzionali previste dal presente statuto.

Art. 19 - Contributi straordinari

1.

Le deliberazioni relative ai versamenti di contributi straordinari a carico dei soci

sono approvate dall’'assemblea con voto favorevole dei due terzi dei presenti.

Art. 20 - Modifiche allo statuto

i

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea dal
Comitato Direttivo o da almeno un terzo dei soci. Le relative deliberazioni sono
approvate con la presenza dei due terzi dei soci dell'associazione e con voto
favorevole di due terzi dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potra essere in

contrasto con gli scopi sociali e con la Legge Italiana.



Art. 21 - Scioglimento
1. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in
assemblea straordinaria. L'assemblea che delibera lo scioglimento
dell'associazione nomina uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio che residua dalla liquidazione stessa. La devoluzione del patrimonio

sara effettuata con finalita di pubblica utilita.

Art. 20 - Norma di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti

disposizioni legislative in materia.



